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Projekt-orientiert lernen 
Wir bemühen uns, Ihnen in unseren Kursen das komplette Rüstzeug zum profes-

sionellen, effektiven Umgang mit den entsprechenden Autodesk-Produkten zu 

vermitteln. Dennoch kann es vorkommen, dass ein Kursbesuch nur die Grundla-

gen vermittelt, der Einstieg in die Praxis aber – gerade bei komplexeren Themati-

ken – trotzdem noch Probleme macht. 

Warum? 

Für solche Fälle – wie z.B. rund um die Visualisierung, manchmal im Maschi-

nenbau, in der Architektur, im Zusammenhang mit dem www, rund um GIS oder 

beim Programmieren – haben wir ein Unterrichtskonzept entwickelt, das Ihnen 

einerseits sofort verwendbare Resultate liefert (ganz so, als hätten Sie die ent-

sprechende Leistung bei einem Dienstleister gekauft). Andererseits ist der Lernef-

fekt sichergestellt: Die Arbeit an eigenen Projekten führt zu maximaler Auf-

merksamkeit der Auszubildenden. Wir nennen das Projekt-orientiertes Training, 

Lernen am Ergebnis. 

Weiters garantiert der Umstand, dass mit CTR ein auf die Ausbildung spezialisier-

ter Betrieb die nötigen Dienstleistungen erbringt, dass alle Tricks und Kniffe der 

Produktion verlässlich mitgeteilt werden – wir haben nichts zu verbergen. Im 

Gegenteil: Wir bilden aus, das heißt wir leben davon, „Geheimnisse auszuplau-

dern“. Ihr gesteigertes Wissen, Ihr Erfolg ist unser einziges Ziel. 

TeilnehmerInnen und Anzahl 

Es ist Ihre Entscheidung, ob an einem Ausbildungsvorhaben dieser Art ein oder 

mehrere MitarbeiterInnen Ihres Betriebes (oder mehrerer Betriebe) teilnehmen. 

Je mehr Menschen an den individuellen Phasen dieser Ausbildung teilnehmen, 

desto günstiger erscheinen die Kosten pro TeilnehmerIn. 

Diese Form der Ausbildung ist betont individuell zugeschnitten, weswegen hier kein einheitlicher Preis angegeben 

werden kann. Wir legen Ihnen nach einem eingehenden Gespräch gerne ein individuelles Anbot, das im wesentli-

chen auf unserem Satz für Individual-Ausbildung fußen wird. Diesen entnehmen Sie bitte der aktuellen Preisliste.  

Sie finden sie auf CTRonline (www.cadkurse.at), wir senden sie Ihnen auch gerne zu. 
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Der Ablauf 

Zunächst setzen wir uns mit Ihnen zusammen und erörtern, was zu geschehen 

hat. Abhängig von Ihren Vorkenntnissen und den zu erreichenden Zielen legen 

wir dabei eine Strategie fest, einen Ausbildungs- und Arbeitsplan. In dieser Pha-

se legen wir Ihnen auch das Anbot für unser gemeinsames Vorhaben.  
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C T RDer erste Schritt führt Sie dem Ausbildungsplan entsprechend in den einen oder 

anderen Kurs aus unserem Programm: Wir vermitteln das nötige Grundwissen. 

Danach widmen wir uns Ihrem ersten Projekt: Wir definieren gemeinsam, was 

geschehen soll. Sie stellen uns Unterlagen und Ausgangsdaten zur Verfügung, 

vielleicht bereiten Sie schon den einen oder anderen Schritt vor. Den Rest der 

Arbeit erledigen wir für Sie – in Dienstleistung. Das gewährleistet, dass Sie inner-

halb realistischer Zeit ein professionelles Ergebnis verfügbar haben: ein Rende-

ring, ein kurzer Film, eine erste website, Pläne eines Werkstücks oder eines Bau-

werksteils, ein Stück funktionsfähiges Programm ... Dieses Ergebnis können Sie 

unmittelbar in Ihrem Betrieb einsetzen, ganz so, als hätten Sie alles schon 

selbst gemacht. 

Jetzt folgt wieder eine Lernphase: Was und wie haben wir getan? Wir zeigen 

Ihnen ganz genau, welche Schritte nötig waren, um zum erzielten Ergebnis 

zu kommen. Wir nehmen dabei natürlich Rücksicht darauf, was Ihnen im Sinne 

der Didaktik in welcher Zeit zuzumuten ist ... aber wir halten nichts zurück, wir 

verbergen nichts. Sie sind ja zur Ausbildung bei uns. 

Ausgerüstet mit diesem Wissen widmen wir uns daraufhin Ihrem nächsten Pro-

jekt. Jetzt haben Sie – aus dem ersten – schon viel gelernt, können mehr zur Dis-

kussion beitragen und werden natürlich auch mehr vorbereiten können, auch 

schon Teilaufgaben selbst übernehmen. Inwieweit das geschieht, wie viel von 

den zu leistenden Arbeiten Sie bzw. wir leisten, wird individuell entschieden; je 

nachdem, was und wie viel Sie schon übernehmen können. 

Und so weiter ... 

Den Rest erledigen wieder wir; auf jeden Fall kontrollieren wir, was geschieht. 

Damit erhalten Sie wieder – und mit Sicherheit – ein professionelles Ergebnis, 

das Sie unmittelbar einsetzen können, wo auch immer Sie das vorhaben. 

Danach zeigen wir Ihnen wieder, wie’s genau gegangen ist, und fassen dann das 

nächste Projekt ins Auge, zu dem Sie jetzt noch mehr beitragen können.  

... bis Sie uns nicht mehr brauchen. 

Selbstverständlich stehen wir Ihnen auch nach Abschluss eines Projekt-orientier-

ten Trainings im Wege des Coachings oder Consultings immer wieder gerne zur 

Verfügung. Wir freuen uns auch darüber, wenn Sie „nur“ unseren Rat zu einem 

bestimmten Projekt wollen, oder wenn wir für Sie ein Vorhaben überwachen und 

zu einem sicheren Ende führen sollen. 

Wir freuen uns darauf, für Sie und mit Ihnen zu arbeiten! 


